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RESOLUCION No.0 8 3 -pe622

POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALESY ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO;

Que la Constitucién Pélitica. de Colombia, a través de su articulo .2°, sefiala como fines esenciales del
Estado, entre otros: servir & la comunidad, promover-ia prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que a su vez el articulo 48 de la Carta Politica, establece que fa Seguridad Social es un setvicio pﬂblico'del
caracter- obllgatono que se prestara bajo ta direccién, coordingcion y control del Estado, en sujecién & los
principios de eficiencia, universalidad y salidaridad, en los términos que establece la ley.

Que concordante con la normatividad precitada, el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia

sefiala -que los servicios plblicos son inhefentes a (a findlidad social de! Estado y en consecuencia. es

deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,

Que-el Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, sefiala que “La Empresa Social del Estado, constituya g

categoria especial de entidad piiblica descentralizads, del orden Departamental, con personeria jurlaics,

patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financierd, j presta seivicios de salid Je
- baja comp!ejfdad a la poblacidir afiliada.al Sistema General de Seguridad Social €n Salid".

Que a través del Decreto Ordenanza. 1243 de 1992 y el Decreto 001528 de 1995, ia gobernacién de

Boyacd, cred y reestructurd, respectwamente, ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN. RAFAEL

DE TUNJA, constituyendo una categorfa especial de -entidad publica ‘descentratizada, .del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimenio propio e independencia, autonomia administrativa v
financiera, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyacd e integrante del Sistema General de Seguridad

Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto por 12 Ley 100 de 1993, Decrate 1876 de 1994 y en

especial a la Ley 1474 de 2014, articulo 95, relativa @ la obligatoriedad de observar Jos. principios de la

funcién administrativa.

[ S
Que a través de la Ley 23 de. 1962, se reglament0 el ejercicio de Quimice Farmacéutico. WoE S

Que ¢l Ministro de la Proteccién Social profirié el Decreto. 2200 de 2005, por-miedio del cual reglaments el
servicio farmacéutico, y se dispuso la.creacion y funcienamiento del "Comité de Farmacia y Terapeutica™,.
en todas las instituciones prestadoras de servicio de salud. '

Que el Ministerio de la Proteccién Social, a través de la Resolucién 1403 de-2007, determing €l Madelo aei
Servicio Farmaceutnco, adoptando el Manual de Condtc:ones Esenmales y Procedimientos.




Que en el acto -administrativo sefialado en -el consi que precede, se dispuso, en.su articulp 17 y

sucesives, que todo servicie farmaceuttco, ‘establecimiento farmacéutico o persona autorizadla, tendid la

responsabn;dad de desarrollar, implementar, mantener, revisary perfeccionar, el Sistema de Gestion de la
alidad:de; conformldad can:los: Decretos 2200.de 2005 y:1011 de.2006, . .- - T

Que medlante Decreto 2200 de 2005, por med:o :del cual reglamento el servicio farmaceut!co,\ y se

.- =dispuso. la-creacidn ¥ funcionamiento. del “Comité de Farmacia v Terapéutica?,. .en:todas las: instituciones

prestadoras de servicio de salud y Resolucion:1403-de 14 de mayo: de 2007 del-Ministerio- de Prateccidn
Social-por la cual se determina el Modelo-de Gestidh del servicio farmaceutico, se adoptan el Manual de
Condiciones Esenciales y Procedimiéntos:y-se dictan: fos: Jintegrantes de comité de farmacia y terapeutlca

- QuedaES :E.-Hospltal Universitario San. Rafael de Tunja, medlante Resolucion. N9, 184 del.20.de agosto de
+20015;.cred-el. Comité de Farmama Terapeutlca de la.entidad. - C e

Que: & través de la Reselucidén No 049 del 19 de febrero fde 2021 proferlda por Ia E.S:E. Hospltal_
- \Universitario-San. Rafael:de Tun}a, se: pretende garantlzar gl cumpllm!ento, metodologia y desarrol!o de los
__mites mstltucmnales n : P TR

}Que mediante Acuerdo de Junt& Dlrectwa No 018 de 02 de _ ctubre de' 021 '-s ap 0 y adopt 'eI PLAN
BE: GESTI@ '--';'_.;PLAN |

1. Elola Gerente ¢ su delegado
2. Elola S_u geren_ ';;__de Servu:los de. Saiud
g

) rdmador(a :3del Departam_ _
7. Un representante de la espec:alldad medlca ‘réspectiva, cuando ol tema a 'desarrollar o discutir lo

-+ requier
Un representante .clel area admlnlstratwa y f nanuera cuando eI tema a desarrollar o dlSCutIr Io

requiera.
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ARTICULO 2° INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ: Como integrantes. permanehtés con voz
pero sin voto se tendran:

1. Quimico farmacéutico lider del produccidon de la central adecuacién y preparacidn. de.

medicamentos CAPM,
2. Quimico farmacéutico lider de control de calidad de gases medicinales y. central adecuacion v
~ preparacion de medicamentos CAPM.
3. Quimicos farmacéuticos liderés de los programas asistenciales del servicio' farmacéutico o su
delegado. '
4. Jefe de produccidn ~ (Ingenieria. Biomédica).
5. Coordinador administrative y financiero del servicio farmacéutico.

- ARTICULO 3¢ INVITADOS: Durante comité de: farmacia y ferapéutica se podrd realizar invitacidn Un
representante de la especialidad médica respectiva, -gestion ambiental, seguridad y salud en el-trabajo,

talento humano, gestidon de calidad, intefventoria: de contratos, contratacién, almacén y suministros entre.

otras, seran invitados. a necesidad de acuerdo los temas a tratar.

ARTfCULO 49 METODOLOGIA DEL FUNCIONAMIENTO DE COMITE DE FARMACIA Y

TERAPEUTICA; £ furcionamiente del Comité de Farmacia y Terapéutica conforme a las siguientes
diréctrices o parametros;

Ly

1. El comité realizard sus-sesiones-ordinarias. e} tercer martes. de cada mes a fas 03:;00 p.m. "o” en
forma. extraordinaria, cuando las circunstancias: lo ameriten,. siguiendo los lineamientos de la
Resolucién No. 049 del 16 de febrero de 2021.

2. Las reuniones se efectuaran de forma presencial o utilizando “herramientas tecroldgicas que.
permitan la conectividad virtual, €n ambos escenarios se r'eqLieriré el levantamiento del acta se

~ asistencia-CA-F-18 o virtual ¥ OADS-F-04 acta de macrocomite o .comité,

3. El acta de cada reunion sera enviada a cada uno de los miembros. asistentes a-la reunién, por
correo electronlco para revls:on, analisis y ajuste dentro de los cinco (5) dias caiendario
posteriores a la. reunion a todos ios mlembros del comité que asistieron a- la reunién, estos
tendrén tres (3) dias calendario para remitir al secretario técnico del comité, a través de correo

electrénico sus sugerencias © aprobacion a fa misma, el secretario ‘consolidara los recibidos por
los mlambrog ssistentes a la reunidn del comité v enviara a los dés. (2) dias calendario siguientes;

el acta ya aprobada por unanimidad; de todo lo anterior el secretario técnico guardara un archivo
-Magnético organizado por cada sesién del comité.

ARTICULO 5°.- DE LAS SESIONES Y VOTACION: £ Comité de Farmadia y Terapéutica ‘podré
sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones que alll se tomen se
adoptaran por mayoria de simpie.
‘ARTICULO 6°. FUNCIONES. E! Comité. de Farmacia v Terépéutica de la ESE Hospital San Rafael Turja,
tendra las siguientes funciones:

Aprobar las siglas, claves; sighos secretos, abreviaturas o simbolos qwmlcos dentra. dela prescripcion de
medicamentos,

)
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uso, control y establecer mecanlsmos de zmplementacron y wgllan(:la de Ias mismas."
Recomendar la inclusién y/o exclusion de medicamentos y dlsp05|t|vos médicos en el listado |nst|tuc10nal
presente Has resafucmn actuallzada de las tecnologlas, serwc_: Sy med;camentos de salud

- e;.’rltorlallda -(_ odos Ios _serwmos ¥ tecnologlas de salud-financiados: con- recursos de UPC estan cubiertos

para ser prescritos y suministrados realizados dentro del tefritorio nacionaly:: S

CRevisar laseglifas de 'manéjo para €l tratamiento ‘de las- paLoiogsas MAas: frecuentes eh:la ESE
Hospital San Rafael de Tunja & fin de identificar cambios. de en [05 tratamlentos y dlsposztwos:
madicos que impliquen evaluacion por inclusiény

2, Coordinar con el Comité té Infécciones de- Ja*Institucion Prestadora de Semcios de. Saiud el

|mp 'cto, Se wmiento v evaluacién de. los perfiles epidemiOIOQICOS institucionales y la eficacia

“dela: fa olégica 'mstaurada en los casos espemales"" rmcrpalmente, Ia relamonada

4 ‘Revisai'tas nécesidadesde los programas mstltucmnales I:derados por:- el semcm farmaceutlco. ;
‘5. Realizar seguimiento-a los indicadores def servicio, farmacéutica. - - o
6. Realizar segmmiento a la actualizacion de la documentacion del servicio farmaceutaco.

7 & ai--: Immento de Ios cnterlos deF nldos "'para *Buenas Practicas de

. gt
a los reque imigntos’ encontrados =) auto mspeccmnes y/o audltonas mternas y externas.
5 Vélaripor @l cimplifiento y desarrollo:-del plan maestro-de’ validacién.de:SAM. -
s el Vela por glithantenimiento dél estada validado dél proceso de prodiuccion desaire en sitio por
i ~verificdndo. dnualmerite 1a. :nformacnon reg|strada en @l formato SF—SAM F-33 lista
a gréfica-detendencia.: . :
alizada:la normatividad vigehte: sobre las buenas practlcas cle Manufactura.
“*jos 'Boletlnes y Alertas correspondlente aI Programa de Farmacovlgllanma ¥
o ""*tecnowgilanma. S .
4. Revisar el Iriforme de faltantes de medlcamentos y dlsposstwos medlcos y st gestlon.
b Presentat:!on y segwmlento alos |nd|cadores de! serwcm farmaceutlco. '

.

ealizar. segmmlento a! cumphmtento -.de:rbuenas practmas de elabara i n_de 'preparaéiones
rmagistrales y se - dictan otras disposiciones en la central de: adecuacidn:y- preparauon de
medicamentos, segun Ios SigUIE‘.ﬂtES aspectos

a, Aprobar elaboracron y conten:do de Ios protocolos mln:mos para Ios pmcesos de

preparaciones’ rnagistrales y/o adecuauén y. ajuste de concentraciones de dosls. de

. medicamentos: oncolégicos y-demas imedicaimentos--para.-cumplir con las:dosis- prescntas
reémpaque y reenvase de medicamentos. S
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b. Determinar los servicios, medicamentos y pacientes & l0s que se aplicara el sistera -de
distribucién de medicamentos en dosis unitarias.

¢. Gestidn para la provision.de recursos CAPM. .

d. Realizar el seguimiento a Ja ejecucién de las medidas preventivas y/o correctivas de acuerdo
a los requerimientos encontrados en aute inspecciones y/o auditorias externas e internas.

e. Velar por el cumpiimiento y desarroflo del plan maestro de validacion de CAPM.

f. Velar por el mantenimiento del estado validado de! procesa de produccion CAPM.

g. Mantener actualizada la normatividad vigente sobre las buenas précticas de elaboracion.

ARTICULO 79, SECRETARIA TECNICA. Seran funciones del Director(a) técnico(a):

Elaborar las-actas de las reunicnes del comité;

Custadiar v llevar técnicamente el archivo del comité:

Convocar a las reuniones mensuales,

Recibir y dar traslado a Ias comunicaciones gue se cursen en. ejerc:cm de las funciones del Grupo,
Convocar a reuniones extraordinarias.cuando las necesidades asi lo reguieran.

Presentar los informes que requiera el comité.

Presentar informe de indicadores del servicio farmacéutico.

Socializar las decisiones adoptadas en el comité.

Realizar seguimiento a tareas y compromisos -adquiridos én cada
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ARTICULO 89°. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de su: fecha de publicacién y reforma
expresamente la Resolucion 184 de! 20 de agosto del 2015 y las demas que le sean anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Tunja, 2 los | 0 HAR 2022

OE HURTADO NEIRA o
o _ Gerente '
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja

Revisé: Nelson.J Ulloa Calve/ Subgerente.dé Servicios de §
Revisé: Boris Almeirg Vargas Cruz/ Coordinador Juridico.
Froyectd: Diana Paola Sanchez Saavedra/Director Técni afer







